i Bti‘o;;}

Sy o ,_'I;nat 1yi
| Bp “.__%QW«%&M

rwmﬂ:; ma
i;ééé/@%-@g}m&
AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru abrogarea alin.(1) al
art.3 din Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare

Analizdnd propunerea legislativa pentru abrogarea alin.(1) al
art.3 din Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa nr.b39 din
19.02.2018 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr.D150/27.02.2018,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicat si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmadtoarele
observatii §i propuneri:

1. Propunerea legislativa are ca obiect abrogarea art.3 alin.(1)
din Hotédrarea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnd si
alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, art.3 alin.(1) din Hotéararea
Guvernului nr.250/1992 contravine Codului muncii, deoarece nu
respectd dispozitiile acestuia referitoare la dreptul la concediu de
odihna.



Prin continutul sdu normativ, propunerca legislativdi se
incadreaza in categoria legilor ordinare, iar in aplicarea art.75 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camerd sesizatd este
Senatul.

2. Solutia continutd de prezenta propunere legislativd constd in
abrogarea expresd, prin lege, a unei dispozitii dintr-o hotarire a
Guvernului, fundamentd pe considerentul ca aceasta a fost abrogata
implicit prin Codul muncii.

Precizdm cd, potrivit prevederilor art.64 alin.(4) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
»Dacd o _normd de nivel inferior, cu acelasi obiect, nu_a fost
abrogata expres de actul normativ_de nivel superior, aceasta
obligatie i revine autoritatii care a emis prima actul”.

In aplicarea normelor de tehnicd legislativd sus-mentionate,
abrogarea respectivei prevederi ar fi trebuit facuta tot printr-o hotérére
a Guvernului. Mentiondm ca prin Hotédrarea Guvernului nr.411/2016 a
fost abrogat art.5 din Hotararea Guvernului nr.250/1992.

Prin urmare, tindnd cont de faptul cd autoritatea care a emis
prima actul nu a procedat la abrogarea prevederilor art.3 alin.(1) din
Hotédrdrea Guvernului nr.250/1992, contrare Codului muncii, si in
considerarea prevederilor art.17 din Legea nr.24/2000', prezentul
demers legislativ poate fi promovat.

In alta ordine de idei, recomandim a se analiza daci, din aceleasi
ratiuni - de contrarietate cu prevederile Codului muncii — sau,
eventual, de cadere in desuetudine, nu ar trebui abrogate si alte
prevederi ale actului de baza.

In acest sens, amintim, cu titlu de exemplu, prevederile art.l
referitoare la durata concediului de odihnd in raport cu vechimea in
muncd, cele ale art.2, care se referd la ,,fractiuni de norma” ori cele ale
art.7 referitoare la modul de calcul al indemnizatiei de concediu de
odihna.

Pentru sistematizarea legislatiei si corectitudinea solutiilor
legislative promovate este recomandata solicitarea punctului de vedere
al ministerului de resort.

I In vederea asanarii legislatiei active, in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative se va urmdri
abrogarea expresda a dispozitiilor legale cdzute in desuetudine sau care Inregistreazd aspecte de
contradictorialitate cu reglementarea preconizatd.”



3. Pentru unitate in redactarea actelor normative cu obiect
similar, titlul va debuta cu sintagma ,lege pentru abrogarea art.3
alin.(1) din ...”.

4., Dupid titlu, trebuie inseratd formula introductivi, care,
potrivit art.42 alin.(2) din Legea nr.24/2000, in cazul legilor, este
,Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege”.

5. Pentru un spor de rigoare normativd, propunem ca articolul
unic sd debuteze cu expresia ,,Alineatul (1) al articolului 3 din
Hotédrarea Guvernului nr.250/1992”.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

UG, . 25011992 " M. Of. nr. 108/27 mai 1992

Hotaréare privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

-

republicare M. Of. nr. 118/13 iun. 1985

Hotdarare privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia public4, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare

2 modificari prin  O.G. nr. 29/1995 M. Of. nr. 200/30 aug. 1995 abrogd art. 8 alin. (2) 5i (3)
Ordonantd privind plata drepturilor cuvenite salariatilor din
administrafia publica, aite unitati bugetare si din regiile
autonome cu specific deosebit, pentru concediu! de odihna
neefectuat

aprobata cu modificari prin L. nr. 133/1995 M. Of. nr. 301/29 dec. 1995

3 modificari prin  0.U.G. nr. 123/2003 M. Of. nr. 919/22 dec. 2003 modifica corespunzdtor

Ordonanta de urgenta privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului din sectorul bugetar

aprobata cu modificari §i L. nr. 164/2004 M. Of. nr. 446/19 mai 2004
completari prin

4 modificari prin L. nr. 164/2004 M. Of. nr. 448/19 mai 2004 aproba cu modificari O.U.G. nr. 123/2003

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 123/2003 privind cresterile salariale ce se vor acorda
personalului din sectorul bugetar

5 modificari prin  H.G. nr. 411/2016 M. Of. nr. 452/16 iun. 2016 abrogd art. 5

Hotarare pentru abrogarea art. 5 din Hotararea Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihna i alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare
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